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Logpoint ernennt Gitte Hemmingsen zum
SVP People & Culture

• Gitte Hemmingsen tritt als SVP People & Culture Logpoint bei,
um effizientes Wachstum in großem Maßstab zu unterstützen.

• Hemmingsen wird Mitglied des Executive Management Teams
und berichtet an den neu ernannten CEO Mikkel Drucker.

COPENHAGEN & MÜNCHEN, 25. Juni 2024 - Logpoint gibt bekannt, dass Gitte
Hemmingsen die Position der Senior Vice President für den Bereich People &
Culture übernimmt. In dieser Position wird sie dafür sorgen, dass das
Unternehmen eine engagierte und kompetente Belegschaft behält und
wichtige Cybersecurity-Talente gewinnt, während Logpoint weiterwächst. Sie
wird Teil des Executive Management Teams sein und direkt an den neuen

https://www.logpoint.com/de/medienraum/


CEO, Mikkel Drucker, berichten.

„Ich freue mich, dass Gitte zu Logpoint kommt. Sie bringt ein starkes
Wertefundament und umfangreiche Erfahrung als Personal- und HR-
Führungskraft mit, sowohl in großen Organisationen als auch in Start-ups
und Scale-ups“, sagt Mikkel Drucker, CEO von Logpoint. „Eine
werteorientierte und gesunde Organisation, die psychologische Sicherheit,
ein starkes Zugehörigkeitsgefühl und eine Feedback-Kultur fördert, ist
entscheidend für unseren Weg zu einem führenden europäischen
Cybersecurity-Unternehmen. Gittes Erfahrung und Fachwissen passen perfekt
zu uns, da sie die Arbeit zwischen strategischer und operativer Ebene effektiv
steuern kann.“

Hemmingsen verfügt über mehr als 20 Jahre Erfahrung in den Bereichen HR
und People & Culture und hat bereits bemerkenswerte Erfolge bei der
Talentakquise, der Skalierung von Unternehmen und der Entwicklung von
People & Culture-Strategien vorzuweisen. Sie kommt zu Logpoint, nachdem
sie zwei Jahre lang als Director of People & Culture bei Liewood tätig war,
einer Kinderdesign- und Lifestyle-Marke, die ein hohes Wachstum
verzeichnete.

Davor war sie sechs Jahre lang bei dem von einem Gründer geführten SaaS-
Unternehmen Siteimprove als Vice President of Global HR tätig. Dort hat sie
das umfangreiche Onboarding neuer Mitarbeiter geleitet und eine starke
Kultur- und HR-Funktion von Grund auf aufgebaut, um das erhebliche
Wachstum bis zum Abschluss der erfolgreichen Übernahme durch Nordic
Capital zu unterstützen. Zuvor hatte sie bereits Führungs- und
Beratungspositionen im Personalwesen bei PwC, Alecto-Cornerstone und
Moment inne.

„Ich habe eine besondere Leidenschaft für Scale-ups und Technologie und
fühle mich im Spannungsfeld zwischen der Schaffung einer gesunden
Organisation und der Unterstützung von Geschäftsergebnissen wohl“, sagt
Hemmingsen, Logpoint SVP People & Culture. „Als Anbieter von
Cybersecurity hat Logpoint ein relevantes Angebot, um europäische
Organisationen bei der Abwehr von Cyberangriffen zu unterstützen, die die
Gesellschaft heute in hohem Maße beeinflussen. Logpoint hat sich zum Ziel
gesetzt, ein anerkannter Arbeitsplatz in Europa zu werden und ein starkes
Talentzentrum zu schaffen. Das ist ein enormes Potenzial, und meine
Erfahrung ist genau richtig, um Logpoint in dieser Phase zu unterstützen.“



Logpoint ist ein führender Anbieter von Security Information and Event
Management (SIEM) mit Technologien für Verhaltensanalyse,
Automatisierung und Fallmanagement. Die Lösungen sind die perfekte Wahl
für Unternehmen im mittleren Marktsegment und Managed Security Service
Provider, die sie beliefern. Sie helfen, Cyberbedrohungen zu erkennen, zu
untersuchen und darauf zu reagieren, während sie gleichzeitig die
wachsenden Daten- und Cybersicherheitsvorschriften in Europa einhalten.

Die Lösungen von Logpoint werden selbstverständlich unter
Berücksichtigung der europäischen Vorschriften und des Datenschutzes
entwickelt. Logpoint ist der einzige europäische SIEM-Anbieter mit einer
Common-Criteria-EAL3+-Zertifizierung. Das bedeutet, dass die Systeme
robust und auf neue Bedrohungen vorbereitet sind.

Über Logpoint
Logpoint unterstützt Unternehmen und Partner beim Schutz vor
Cyberangriffen und bei der Rationalisierung von Sicherheitsabläufen, indem
es hochentwickelte Technologie mit einem tiefgreifenden Verständnis für die
Herausforderungen der Kunden kombiniert. Logpoints Lösungen zur
Erkennung, Untersuchung und Reaktion auf Bedrohungen, die auf
konvergierten SIEM-, UEBA- und SOAR-Technologien basieren, ermöglichen
es europäischen Organisationen, durch qualitativ hochwertige Daten,
kontinuierlich aktualisierte Sicherheitsinhalte, flexible Einsatzoptionen und
eine branchenweit beste, vorhersehbare Lizenzierung Sicherheitsergebnisse
an jedem Standort zu erzielen. Logpoint hat seinen Hauptsitz in Kopenhagen,
Dänemark, und ist der einzige europäische SIEM-Anbieter mit einer Common
Criteria EAL3+-Zertifizierung, was seinen verstärkten Fokus auf Datenschutz
und die Einhaltung von Daten- und Cybersicherheitsvorschriften belegt.
Weitere Informationen finden Sie unter http://www.logpoint.com.
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